
Wilderness Trails Ranch ­ Application For Employment 
1766 County Road 302 ­ Durango, CO 81301     970­247­0722 

Last Name:  First:  Middle I 

Current 
Address: 

City:  State:  Zip 

Permanent 
Address: 

City:  State:  Zip 

Current Phone:  (      )  Permanent Phone:  (             )  Sex:  M  F 
Social Security No.  /           /  Birth date:  /          /  Ht.  ’       ”  Wt.  Lbs. 

Are you physically or otherwise ABLE to perform the duties of the job which you are applying?  Y  N 
Have you ever been convicted of a felony?  No  Yes  (explain) 

EDUCATION 

College Name: 

Yrs. Compl. 

1   2   3   4  Major:  Minor:  Degree: 
EMPLOYMENT EXPERIENCE ­ Start with your present or last job.  May we contact your present employer?  Yes     No 

If more room is necessary, use separate sheet of paper 
Employer:  Dates employed  to 

Address:  Job Title: 
City, State,Zip  Describe Duties: 
Phone Number 
Supervisor:  Reason for Leaving: 

Employer:  Dates employed  to 

Address:  Job Title: 
City, State,Zip  Describe Duties: 
Phone Number 
Supervisor:  Reason for Leaving: 

Employer:  Dates employed  to 

Address:  Job Title: 
City, State,Zip  Describe Duties: 
Phone Number 
Supervisor:  Reason for Leaving: 

References 
Give name, address and telephone number of three references who are not related to you and are not previous employers. 

1.  (       ) 

2.  (       ) 

3.  (       ) 

POSITION DESIRED:  1 st Choice:  2 nd Choice: 

DATE YOU CAN START:  DATE YOU MUST LEAVE: 

Attach Photo Here 

DO NOT apply if you cannot begin work by May 20 th or June 8 th and stay through August 25 th . 
We do hire a few people to work May 1 st  through October.



List any special skills or interests 

What talents do you have that could be used to entertain our guests? 

What musical instruments do you play well? (You will be paid extra if you do special entertainment) 

Do you smoke?____________ 

How did you learn of Wilderness Trails Ranch?___________________________________________________________ 

On a separate sheet of paper, please answer all of the following questions: 

1.  State your qualifications and experience for the position(s) desired. 
2.  What sets you apart from other potential employees and applicants, i.e. why should WTR hire you? 
3.  Tell us in detail why you believe you would be an asset to WTR. 
4.  Describe your vision of the ideal dude ranch vacation.  Describe the role you will play in fulfilling that vision for our guests. 

We consider all applicants for all positions without regard to race, color, religion, sex, national origin, age, marital status, the 
presence of a non­job­related medical condition or handicap, or any other legally protected status. 

AUTHORIZATION TO RELEASE: 
I certify that answers given herein are true and complete to the best of my knowledge. 

I authorize investigation of all statements contained in this application for employment as may be necessary in arriving at 
an employment decision. 

This application for summer employment shall be considered active for a period of time not to exceed one year.  Any 
applicant wishing to be considered for employment beyond this period should inquire as to whether or not applications are 
being accepted at that time. 

In the event of employment, I understand that false or misleading information given in my application or interview(s) may 
result in discharge.  I understand, also, that I am required to abide by all rules and regulations set forth in the employee 
handbook. 

Signature of applicant  Date  ___________________ 

BE SURE TO ATTACH YOUR PHOTO, YOUR APPLICATION WILL NOT BE CONSIDERED WITHOUT IT 

Your e­mail address:______________________________


